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Ziele und Schwerpunkte

Ziel ist es sich fur bessere Chancen von Migrantinnen und weiblichen Gefllchteten in Bezug auf
Bildung, Ausbildung und berufliche Integration im MINT-Bereich einzusetzen sowie diese
speziell zu informieren. Wir fordern, dass diese Frauen und Madchen in den Bereichen, in
denen andere Kinder und Erwachsene bereits Forderung erhalten, kunftig verstarkt gefordert
werden. Es soll verhindert werden, dass sie auf der Strecke bleiben. Zu diesem Zweck bietet
der MINT-Bereich gute Mdglichkeiten.

Unsere Schwerpunkte sind Bildung, Berufseinstieg und Anerkennung der Abschlisse fir
Migrantinnen und Flichtlingsfrauen und -madchen.

Schwerpunkte --------- > Bildung, Berufs(wieder)einstieg
Ausbildung Anerkennung von Abschliissen

Unsere Tatigkeiten

|
W

Information + Beratung X X

Hilfestellung + Férderung X X

MaBnahmen bzgl. der Schwerpunkte

- Informationen sammeln und bereitstellen (Web, Facebook);

- Unsere Arbeitsgruppe bekannter machen und weitere Kontakte herstellen;

- Weibliche Gefllichtete beraten sowie mit den entsprechenden Institutionen kooperieren;
- Projekte starten, um gefliichteten Madchen und Frauen direkt Hilfe zu leisten.

Somit erfolgt die Arbeit direkt vor Ort mit den weiblichen Flichtlingen und Migrantinnen, mit den
Kooperationspartnern auf der allgemeinen frauenpolitischen Ebene und im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit.

Initiatoren und Koordinatorin des Projekts

Die AG des dib e.V. startete auf seiner Mitgliederversammlung in Oldenburg im November
2015. Auf der MV im Mai 2016 in Altenkirchen hat der NUT e.V. sich der AG angeschlossen.

Die Koordinatorin ist Frau Dr. phil Dipl.-Ing. Afsar Sattari, a.sattari@goal-epmts.de. Bis Ende
2019 hat Frau Dr.-Ing. Kira Stein, kira.stein@t-online.de ebenfalls das Projekt MINT FM-FM
mitkoordiniert.

Bis Ende 2019 hat das Projekt bundesweit und Uberwiegend in KéIin und Darmstadt/Frankfurt
agiert. Ab 01.01.2020 ist MINT FM-FM nur ein Kdlner Projekt und betatigt ausschlieRlich
MINT-Aktivitaten.
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Die wichtigsten bisherigen Aktionen von MINT FM-FM

Auszeichnungen und Anerkennungen

A Erhalt der Urkunde fiir Afsar Sattaris blirgerschaftliches Engagement, 26.08.2021
Afsar Sattari hat eine Urkunde von der Stadt Kéln (Frau Henriette Reker, der
Oberburgermeisterin der Stadt Kéin und von Frau Sabine Stiller, der Bezirksburgermeisterin
des Stadtbezirks KoIn-Porz) mit diesem Text erhalten: "Fur birgerschaftliches Engagement
spreche ich Frau Dr. phil. Afsar Sattari Dank und Anerkennung der Stadt Kéln aus. Kolin,
26.08.2021.¢

A Erhalt der Auszeichnung “Best Practice” von der Bertelsmann-Stiftung und Blirgermut
e.V, 2018
Erhalt der Auszeichnung “Best Practice” unter 80 Projekten in NRW, veréffentlicht im
e-Book: “#Ankommen Junge Gefliichtete in NRW” in 2018

A Vorstellung des Projekts als Best Practice, Berlin und Diisseldorf, 2017 - 2018
Beim deutschen Frauenrat in seinem World Café in 2017 und bei e-Book von #Ankommen
Junge Geflichtete in NRW in 2018

A Erhalt des Letter of Intent von Stadt Koln, 2017

A Erhalt des Letter of Intent vom Kompetenzzentrum Diversity und Chancengleichheit
e.V.,, Kéln, 2017

A Erhalt der Ehrenurkunde und des Kolner Ehrenamtspreises als Teil der
Willkommensinitiative, Kéln, 2016
Die Stadt Koln verlieh am 04. September 2016 der Willkommensinitiative in Koln den Kélner
Ehrenamtspreis ,KdInEngagiert 2016, unterstitzt von Frau Henriette Reker,
Oberburgermeisterin der Stadt KéIn. Die AG MINT Flucht/Migration Frauen/Madchen vom
deutschen ingenieurinnenbund e.V. ist ein Bestandteil dieser Willkommensinitiative.

Bildung

A Beratung und Unterstiitzung unserer Zielgruppen zu Findung ihrer gewiinschten
Fachrichtung oder Ausbildung sowie beim Zusammenstellen der Unterlagen zu relv.
Bewerbungen, seit 2017
Wie bei der Ausbildungsfindung im Metall- und Fachinformatik-Bereichen von zwei Frauen
oder beim Einschreiben einer anderen Frau an der Uni Hamburg in 2020

A Teilnahme an der Online-Schulung von DaMigra uiber soziale Medien, 2020

A Teilnahme an der Online-Schulung von DaMigra iiber Projektmanagement, 2019

A Kurs iiber Weblog-Erstellung und literarische Befiillung dessen Inhalts, 2019
In Zusammenarbeit mit Bezirksvertretung der Stadt Kéln-Porz und Erstellung eines
Kursblogs, abgeschlossen mit einem Videoaufnahme und Abschlussfeier

A Einstiegsfotografie-Kurs, 2019
In Zusammenarbeit mit damigra e. V. und interkulturellem Zentrum Buchheim,
abgeschlossen mit einer Vernissage

A Word-, Excel-, und PowerPoint-Kurse, 2019
In Zusammenarbeit mit Damigra e. V.

A Seminar liber ,,Wie konnen Herausforderungen gemeistert, Chancen ergriffen und

Probleme umschifft werden?“ auf der Welcome Women Week der Universitat Koblenz,
2018 - 2019

A Teilnahme an den MINT-Festivals in der Stadt Bibliothek K6ln, 2018 und 2019
Und Produzieren eines Produkts in dieser praktischen MINT-Veranstaltung

A 3 Musikkurse, 2018 - 2019
Zwei Mal eigenstandig und einmal in Kooperation mit Studentinnen der Fachrichtung
~-Musikvermittiung® der Universitat zu Kéln und ArtAsyl e. V., abgeschlossen mit einer
Videoaufnahme ,Moving Musics®, einen Auftritt auf Frauenfest des Vereins Pro Humanitate e.
V. und einem Bericht in der lokalen Zeitung ,Porz am Montag“ am 08.07.2019
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A Eigene Deutsch-, Mal-, Zeichnen-, Topferei-. Bastel-, Sport-, Musik- und moderne
Malerei-Kurse, 2017-2019
Gefuhrt von den Flichtlingsfrauen und Migrantinnen als Organisationsteam. Die
Deutschkurse wurden noch an einem Flichtlingsheim in Kéln in 2019 durchgefiihrt.

A Digitalkurs und Generierung einer 5-sprachigen Datenbank iiber berufsspezifische
Terminologien im MINT-Bereich zwecks Erhohung der digitalen Kompetenz der
gefliichteten Frauen und Migrantinnen, 2018
Durch Organisieren der Kurse und Generierung der genannten Datenbank von
berufsbezogenen Terminologien im MINT-Bereich auf Deutsch, Englisch, Arabisch, Persisch
und Turkisch, abgeschlossen mit einer Videoaufnahme und einer Abschlussfeier, bei der der
Bezirksbirgermeister von Kdln-Porz eine kurze Rede hielt.

A Gesprach mit der Cisco Networking Academy bzgl. der Organisation der Online-IT-
Schulungen, 2018
Academy in den Bereichen: Get Connected (Grundlagen der EDV, 4-sprachig Deutsch,
Englisch, Arabisch und Persisch), Netzwerk, IT-Sicherheit, Internet der Dinge,
Programmierung und Selbstandigkeit

A Mitnahme der Zielgruppe zu den Infoveranstaltungen der Universitaten zur
Studienauswahl und Beratung, 2016 -2018
Zur TH KélIn

A Organisation einer Veranstaltung tiber "Schulsystem in Deutschland®, 2017

Berufseinstieg

A Mentoring fiir Mentees, Kéin, 2020-2021 und 2017
Bei ,Competentia Region Kéln Kompetenzzentrum Frau und Beruf ,2020 und , TH KdIn* 2017

A Teilnahme am Online-Regionaldialog von DaMigra e. V.
Mit Teilnahme an der Diskussion Uber Berufsleben der Migrantinnen: Einstieg und
Wiederkehr der Migrantinnen ins Berufsleben, Equal Pay, Fachkraftemangel und
Arbeitsmigrationspolitik

A Hilfeleistung bei Jobsuche oder Findung der qualifikationsgerechten Arbeitsstellen fiir
diverse Migrantinnen mit HS-Abschlissen, seit 2016
Aus Koéln, Darmstadt, Essen, Oldenburg, Berlin, Russland und Ukraine

A Mitnahme unserer Zielgruppen zu den JobMessen, Kéln und Frankfurt, seit 2017
Wie zu ,Start your Future, Job- und Ausbildungsmesse” von WandelWerk Kaéln in 2020,
Women&Work in Frankfurt in 2018 oder zu einem Jobportal in Kéln in 2017

A Teilnahme an den Girls' Day-Veranstaltungen, seit 2016
In 2020 an der Online-Veranstaltung vom Kompetenzzentrum Diversity & Chancengleichheit
e. V.

A MINT-Parcours fiir Schiilerinnen und weibliche Gefliichtete und Migrantinnen, 2019-17
Um sie fir Girls' Day und Ausbildungsberufe im MINT-Bereich zu sensibilisieren,
eigenstandig und auch in Kooperation mit Handwerks-Kammer zu KoIn oder Lernende
Region in KéIn

A Hilfeleistung bei den Vorstellungsgesprachen und Einstellungstests der Zielgruppen,
KoIn und Darmstadt, seit 2017
Mit Schwerpunkt auf der dualen Ausbildung

A Unterstiitzung der weiblichen Gefliichteten, seit 2016
Durch Forderung ihrer beruflichen Fahigkeiten und Organisieren der Praktikumsplatze, Koln,
Berlin, Frankfurt

A Seminar liber “Berufliche Perspektiven durch einen MINT-Abschluss” an der Sommer-
Universitit der Hochschule Koblenz, 2019
An der Sommeruniversitat fir weibliche Gefliichtete an der Hochschule Koblenz

A Durchfiihrung einer Veranstaltung fur Langzeitarbeitslose, 2019
In Zusammenarbeit mit Phonix e. V. im Rahmen des Projekts ,UMSTIEG®, zwecks Klarung
der Fragen zur Ausbildung und zum Berufs(wieder)einstieg
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A Teilnahme an der Veranstaltung ,,Arbeitsrecht“ vom DGB, 2019

A Vorstellung von 3 weiblichen Gefliichteten beim Bauamt der Stadt Kéln 2018 und DGB
Koéln zwecks Einstellung oder Ausbildung oder Praktikum, 2019

A Organisation der Veranstaltungen iiber ,,Bewerbungen zum Beruf oder Ausbildung im
MINT-Bereich, Starken und Schwachen*, Kéln und Darmstadt, 2018

A Organisieren eines Treffens der gefliichteten Frauen mit Zustandigen vom JobCenter
und Integration Point, 2018
Zwecks Klarung ihrer beruflichen Fragen der gefliichteten Frauen

A Durchfiihrung von einem MeetUp bei herCareer-Messe, Miinchen, 2017

A Teilnahme an der Veranstaltung ,,Gefliichtete Frauen - Integration in den Arbeitsmarkt
Fachtag des Netzwerk W", 2017
Organisiert von der Stadt Koln und Stadt Leverkusen

A Teilnahme an Girls' Day-Aktivitdten an technischen Universititen und Firmen, seit
2016

A Durchfiihrung mehrerer Vortrage zum Berufseinstieg
Wie unter Vortragen erwahnt sind.

Anerkennung von Abschliissen

ATeilnahme an der Online-Sitzung von KOBAM, Koln, seit 2020
Und Lésungssuche zu konkreten Fragen unserer Zielgruppen bzgl. der Anerkennung ihrer
Abschlisse

A Hilfeleistung beim Verfassen der Lebenslaufe und Zusammenstellen der Zeugnisse der
gefliichteten Frauen und Migrantinnen sowie bei der Registrierung bei Behorden, seit
2017

A Organisieren einer Veranstaltung liber Anerkennung der Abschliisse, 2018

Forschung liber Flucht- oder Migrationsursachen der Frauen aus
verschiedenen Ldndern nach Europa

A Durchfiihrung der Interviews mit den Zielgruppen liber Fluchtgriinde, Fluchtsituation,
Ankommen und Etablierung in Deutschland, seit 2018
Mit dem Ziel der finalen Verdffentlichung als e-Book oder Buch

A Ideengebung zu einer Veréffentlichung iiber Fluchtgriinde und -erfahrung, 2018

A Organisieren von 4 Vortragen in Zusammenarbeit mit Soroptimist International KoIn-
Kolumba, 2017 - 2018

Veréffentlichungen

A Interview mit Herrn Steffen Frobel, Geschiftsfiihrer der Firma ,,FROBEL METALLBAU
GmbH“, Okt. 2022
In der Ausgabe-Nr. 142 von ,Die Ingenieurin®, der Zeitschrift vom deutschen
ingenieurinnenbund (dib) e. V., Seiten 37-39

A Artikel: ,,Bericht tiber die Aktivitaten von MINT FM-FM KolIn“, Okt. 2022
In der Ausgabe-Nr. 142 von ,Die Ingenieurin®, der Zeitschrift vom deutschen
ingenieurinnenbund (dib) e. V., Seiten 40-42

A Aufruf zur Teilnahme an der Vortragsreihe von NUT e. V. und AKAD FM-FM iiber:
»Lebenslaufe und Gesellschaftsentwiirfe: einheimische und immigrierte
Akademikerinnen berichten*, Okt. 2022
In ,Die Ingenieurin®, der Zeitschrift vom deutschen ingenieurinnenbund (dib) e. V.

A Hinweis auf unsere Aktivitdten im Buch von TH K6ln und FH Saint Augustin liber
gefliichtete Frauen, 2021

A Artikel: ,,MINT FM-FM“, April 2021

Bzgl. des AG-Berichts auf der dib-Tagung 2020, in "Die Ingenieurin Nr. 136", der Zeitschrift vom
deutschen ingenieurinnenbund (dib) e. V., Seiten 36-37
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A Artikel: ,,MINT FM-FM*, Feb. 2021
in "Konsens 2020", der Zeitschrift vom Deutschen Akademikerinnen Bund (DAB) e. V., Seiten

29-32 https://www.dab-ev.org/de/publikationen/konsens.php
A Artikel: ,,MINT FM-FM", fiir den Jahresbericht des deutschen ingenieurinnenbundes e. V. 2021-
2022

Vom deutschen ingenieurinnenbund (dib) e. V., Seiten 40-41

A Unterstiitzung der von DaMigra e. V. und zur Lage in Afghanistan veréffentlichten
Petition, 2021

A Artikel: ,,MINT FM-FM", fiir den Jahresbericht des deutschen ingenieurinnenbundes e. V. 2020-
2021
Vom deutschen ingenieurinnenbund (dib) e. V.

A Artikel: ,,Weitere Aktivititen der AG MINT Flucht/Migration Frauen/Madchen in Berlin
und Hamburg", Juli 2020
In "Die Ingenieurin" Gber ,Ingenieurinnen weltweit ,,Fremde” Kultur und ,Fremde® Technik®,
Seite 36

A Artikel: ,,AG MINT Flucht/Migration Frauen/Madchen Koéln“, Teil 1, Juli 2020
»1eil 1, Organisation, Forschung, Veréffentlichung, Vortrage und kulturelle Angebote", in ,Die
Ingenieurin® tGber ,Ingenieurinnen weltweit ,Fremde* Kultur und ,Fremde® Technik®, Seiten
28-31

A Artikel: ,,AG MINT Flucht/Migration Frauen/Madchen Koéln“, Teil 2, Juli 2020
»1eil 2, Schwerpunkte, Auszeichnung, Finanzen, Prasentation, Interviews und Zusammenarbeit", in
,Die Ingenieurin® Gber ,Ingenieurinnen weltweit ,,Fremde” Kultur und ,Fremde® Technik®,
Seiten 31-34

A Artikel: ,,Handlungsempfehlungen an Verantwortliche", Juli 2020
In "Die Ingenieurin”, Gber ,Ingenieurinnen weltweit ,Fremde” Kultur und ,Fremde* Technik®,
Seiten 39-41

A Artikel: ,,Vorwort zum Schwerpunkt: Ingenieurinnen weltweit Fremde Kultur und
Fremde Technik", Juli 2020
In "Die Ingenieurin”, der Zeitschrift vom deutschen ingenieurinnenbund (dib) e. V., Seite 7

A Artikel: ,,MINT FM-FM", fiir den Jahresbericht des deutschen ingenieurinnenbundes e. V.,
2019-2020
Vom deutschen ingenieurinnenbund (dib) e. V., Seiten 38 — 40

A Artikel: ,,MINT — eine Chance fiir gefliichtete Frauen und Migrantinnen*“ 2019
Im Buch ,Feministisch_4.40, 40 Jahre Frauen in Naturwissenschaft und Technik®, Seiten
105-114, Herausgeberinnen: Dagmar Heymann, Barbel Maul}, Claudia Schuster und Astrid
Venn, talheimer Verlag, Seiten 105-114, ISBN: 978-3-89376-182-1
https://www.amazon.de/Feministisch_4-40-
FrauenNaturwissenschaftTechnikSchriftenreihe/dp/3893761829

A Verabschiedung der ,,Resolution zum Asylrecht“ auf dem Abschlussplenum von
FiNuT-Tagung 2019
und deren Versand an die Bundestagsfraktionen und 222 weiblichen Bundestags-
abgeordneten und Landtagsfraktionen, NGOs, Frauen-Technik-Organisationen, alle
Landesfrauenrate, Deutscher Frauenrat, Arbeitskreis Koélner Frauenvereinigungen und
Zeitungen sowie Verdffentlichung auf Facebook-Seite von MINT FM-FM
http://finut.net/doku/finut2019-resolution-asylrecht.pdf

A Artikel: ,,Aktivititen von MINT FM-FM*, 08.07.2019
In der lokalen Zeitung "Porz am Montag"

A Artikel: ,,Aktivitaten des Projekts MINT FM-FM in KoIn“, April 2019
In ,Die Ingenieurin®, der Zeitschrift vom deutschen ingenieurinnenbund e. V., Seiten 49-50

A Artikel: ,,AG MINT FM FM*, April 2019
In der Ausgabe-Nr. 128 von "Die Ingenieurin”, der Zeitschrift vom dib e.V., Seite 39

A Artikel: ,,MINT FM-FM", fiir den Jahresbericht des deutschen ingenieurinnenbundes e. V. 2018-
2019
Vom deutschen ingenieurinnenbund (dib) e. V.
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A Artikel: ,,das MINT FM-FM-Projekt“, Januar 2018
Im e-Book: “#Ankommen Junge Geflichtete in NRW” von der Bertelsmann-Stiftung und
Blrgermut e. V., Seiten 66 — 69, dieses e-Book stellte die 8 Best Practice-Projekte unter der
80 Kandidaten vor. https://opentransfer.de/e-book-ankommen/

A Artikel: ,MINT FM-FM“, 08.03.2018
In ,VDI Nachrichten® unter dem Titel : ,Aus der Mitte der Gesellschaft"

A Artikel: ,,MINT FM-FM", fiir den Jahresbericht des deutschen ingenieurinnenbundes e. V. 2017-
2018
Vom deutschen ingenieurinnenbund (dib) e. V.

A Artikel: ,,Das Projekt MINT FM-FM“, Nov. 2017
In der Broschure zum 30 jahrigen Jubildum vom deutschen ingenieurinnenbund (dib) e. V.
JNGENIEURINNEN ENTWICKELN GESTALTEN GEWINNEN®, Seite 60-61
https://www.bilfinger.com/fileadmin/corporate_webseite/Karriere/diversity/30Jahredib.pdf

A Artikel: ,,Neues von der AG MINT FM-FM*, April 2017
In der Ausgabe-Nr. 120 von "Die Ingenieurin", der Zeitschrift vom dib e.V., Seiten 33-36

A Artikel: ,MINT FM-FM“, 2017
Fir den Jahresbericht des deutschen ingenieurinnenbundes e. V. 2016-2017,Seite 44-47

A Artikel: ,,unsere Girls' Day-Aktivitat“, 28.02.2017
In ,Kélner Stadt Anzeiger*

A Artikel: ,,Das dib-Projekt MINT Flucht/Migration Frauen/Madchen geht online: Start der
Facebook-Seite“, Okt. 2016
In der Ausgabe-Nr. 118 von ,Die Ingenieurin®, der Zeitschrift vom deutschen
ingenieurinnenbund (dib) e. V., Seiten 22-24

A Artikel: ,,MINT-Migrantinnen und -Fliichtlingsfrauen starten durch!“, Okt. 2016
In der Ausgabe-Nr.118 von ,Die Ingenieurin®, der Zeitschrift vom dib. e. V., Seiten 19-22

A Artikel ,,Interviews mit Migrantinnen im MINT“, Okt. 2016
In der Ausgabe-Nr. 118 von ,Die Ingenieurin®, der Zeitschrift vom dib e. V., Seiten 45-48

A Artikel:"MINT FM-FM", fiir den Jahresbericht des deutschen ingenieurinnenbundes e. V. 2015-
2016, Seiten 42-44
Vom deutschen ingenieurinnenbund (dib) e. V.

A Artikel: ,,Aktivitdten von MINT FM-FM, 12.03.2016
In der lokalen Zeitung "Porz am Montag"

A Artikel:"AG MINT- Frauen/Madchen- Flucht/Migration (MINT FM FM)", Dez. 2015
In der Ausgabe-Nr. 115 von ,Die Ingenieurin®, der Zeitschrift vom deutschen
ingenieurinnenbund (dib) e. V. Seiten 38-39

A Flugblatter und Flyer zu unseren Veranstaltungen, seit 2016
Z. B. zur Girls‘Day, zu Hochschul- und Berufsinformationstagen und zu den Kursen sowie
diversen Veranstaltungen

A Bereitstellung der Informationen zu Bildung und Berufseinstieg, seit 2016
Auf unserer Webseite, Facebook und Instagram, deren Adresse am Ende genannt sind.

Vortrdge, Seminare, Reden

A Vortrag, geplant: ,,Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund in der MINT-
Bildung“, 23.05.2023
Auf der Veranstaltung von MINT-Akademie von OstWestfallenLippe GmbH, Frau Dr. Afsar
Sattari

A Vortrag: ,Empowering Women in the Industry*, 26.03.2023
Auf der ISP Virtual MUN Conference (Conference of International Schools Partnership of
Model United Nations), auf Englisch, Online, Frau Dr. Afsar Sattari

A Vortrag: ,,Aktivititen von MINT Fm-FM“, 25.03.2023
Im Rahmen des Netzwerkstreffens vom dib e. V.
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A Vortrag: ,,Management des Wasserverlustes in Entwicklungsldandern am Beispiel Stadt
Ahwaz im Siidwesten Irans, Berichte, Erfahrungen, Hindernisse, statistische
Auswertungen und Vergleich mit der Vorgehensweise in europdischen Landern®,
28.05.2022
Auf der FiNuT-Tagung 2022 in Hamburg, Frau Dipl.-Ing. Azarakhsh Ashtari
https://www.finut.net/FiNuT2022-Programm0O1.pdf

A Gastbeitrag: ,,Gefliichteten Kindern und Jugendlichen Zugang zu MINT-Bildung
ermoglichen®, 27.04.2022
Auf der Online-Veranstaltung von "MINTvernetzt im Dialog", Frau Dr. Afsar Sattari
https://mint-vernetzt.de/news/mintvernetzt-im-dialog-gefluechteten-kindern-und-jugendlichen-
zugang-zu-mint-bildung-ermoeglichen

A Vortrag: "Zahlen & Stand der Dinge in Deutschland - Uberblick iiber durchgefiihrte
Aktionen im Bezug auf MINT-Aktivitaten in Corona-Zeiten" 2021
Auf der Tagung: "Femmes&Numerique" vom Deutsch-Franzdsischem Austauschprojekt, Frau
Dr. Afsar Sattari

A Vortrag: ,,Von konstruktiven Gedanken und Schreiben hin zu Personlichkeits-
entwicklung der Migrantinnen®, 19.12.19
Und Diskussion, Frau Mahnaz Matin

A Vortrag: ,,Regelungen und Gesetzeslage fiir Fliichtlingsschutz®, 18.11.19
Und Diskussion, Herr Yashar Pooyeh vom BAMF

A Vortrag: ,,Geschichte von Migration“, Koéln, 18.11.19
Frau Homa Tawakol

A Vortrag: ,,Ruhe-(Wieder)Findung durch die Kunst fiir Migrantinnen®, 07.11.19
Mit Workshop, Frau Sahar Afra

A Seminar: ,,Berufliche Perspektiven durch einen MINT-Abschluss”, Koblenz, 2018-2019
An der Sommer-Universitaten der Hochschule Koblenz, Frau Dr.phil. Dipl.-Ing. Afsar Sattari

A Vortrag: ,Lebenswerk von Role Model: Prof. Maryam Mirzakhani“, 27.06.19
Und Diskussion, Frau Dr. Afsar Sattari

A Vortrag: ,,Poesie und Ruhefindung fiir Frauen*, Kéin, 06.06.19
Und Diskussion, Frau Pegah Ahmadi

A Vortrag: ,,Role Model: Marie Curie“, 23.05.19
Frau Forougholzaman Vaziri

A Seminar: ,,Wie kdnnen Herausforderungen gemeistert, Chancen ergriffen und
Probleme umschifft werden?“, Koblenz, 2018 - 2019
Auf der Women Welcome Week der Universitat Koblenz, Frau Dr. Afsar Sattari

A Vortrag: ,,Ausgangsvoraussetzungen und Einstieg gefliichteter Frauen in den
deutschen Arbeitsmarkt®, 2018
Webinar zwecks Klarung der Situation gefliichteter Frauen mit den interessierten
Unternehmen, ihrer Ausgangsrahmenbedingungen in ihren Heimatlandern vor der Flucht, als
auch nach ihrer Ankunft in Deutschland sowie Prasentation der Unternehmenserwartungen
an geflichtete Frauen, organisiert vom ,NETZWERK Unternehmen Integrieren Flichtlinge*
und DIHK, Frau Dr. Afsar Sattari

A Rede: GruBwort vom Bezirksbiirgermeister KéIn-Porz zu unserer Veranstaltung, 2018
Auf unserer Abschlussfeier zum Digitalkurs, Bezirksbirgermeister: Herr Van Benthem

A Organisieren von 4 Vortragen im Rahmen der ,,Silent University*, 2017 - 2018
Unter dem Motto: ,Wer war ich, wer bin ich?“, Gber die Situation der weiblichen Gefliichteten
und Migrantinnen vor und nach dem Eintreffen in Deutschland, in Kooperation mit
Soroptimist International Club KéIn-Kolumba, Stadt Kéln und Rautenstrauch-Josef Museum.
Unsere Referentinnen: Frau Dr. Afsar Sattari, Frau Dipl.- Inf. Leila Lakzadehmahalleh, Frau
Dipl.-Ing. Goldita Nasta und Frau Dr. med. Glilshen Djakfarova

A Kurzer Vortrag im ,,Meet in Speed*, Frankfurt, 2017
In der dib-Veranstaltung, Frau Dr. Afsar Sattari

www.dibev.de/mint_fm-fm.html www.dibev.de/mint_refugees-migrants.html www.facebook.com/dibMINTFMigrantinnen Instagram: mintfmfm



http://www.facebook.com/dibMINTFMigrantinnen
http://www.dibev.de/mint_refugees-migrants.html
http://www.dibev.de/mint_refugee
http://www.dibev.de/mint_fm-fm.html
https://mint-vernetzt.de/news/mintvernetzt-im-dialog-gefluechteten-kindern-und-jugendlichen-zugang-zu-mint-bildung-ermoeglichen
https://mint-vernetzt.de/news/mintvernetzt-im-dialog-gefluechteten-kindern-und-jugendlichen-zugang-zu-mint-bildung-ermoeglichen
https://www.finut.net/FiNuT2022-Programm01.pdf

A Training ,,Bildungswege in Deutschland“, Koblenz, 2016
Auf der Welcome Women Week der Universitat Koblenz, im Rahmen der Studieninforma-
tionswoche, Universitat Koblenz-Landau,Campus Koblenz, Frau Dr. Afsar Sattari

A Vortrag: "Motivieren von weiblichen Fliichtlingen und Migrantinnen beim Einstieg in
Bildung und Beruf", 2016
Beim Integration Point der Agentur fur Arbeit, Frau Dr. Afsar Sattari

A Vortrag: ,,World Wide Women in Industry, Karriere in einem fremden Land, Kick oder
Knick?“, Bonn, 2016
An Podiumsdiskussion von Women&Work 2016, Frau Dr. Afsar Sattari

A Teilnahme und Zurverfligungstellung der Raumlichkeiten zum Vortrag: ,,Miill (Trennung,
Entsorgung, Recycling, Vermeidung) in Deutschland
Am 06.05.19, ein Experte aus dem Bundesministerium fur Umwelt

Beratung

A Gesprach mit den NRW-Landtagsabgeordneten von CDU und FDP und ,,Minister fiir
Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration NRW* liber unsere Schwerpunkte, 2019
Durch Teilnahme am Werkstattgesprach des NRW-Landtags uber ,Migration und Beruf* mit
Beteiligung der Abgeordneten und des Ministers, Vortragen der 19 Punkte umfassenden
Aufforderungsliste der geflichteten Frauen und Migrantinnen wahrend des
Werkstattgesprachs und deren Abgabe an eine Abgeordnete, Minister und Kl-Zustandige am
26.11.2019

A Beratung der weiblichen Gefliichteten und Migrantinnen, seit 2016
Personlich oder durch Organisieren von Veranstaltungen, zu Bildung, Berufseinstieg und
Anerkennung der Abschlisse fir Menschen aus Iran, Ukraine, Usbekistan, Brasilien,
Kasachstan, Turkei, Irak, Senegal, Kenya und Tunesien sowie Syrien.

A Beratung von der Abgeordneten von CDU, FDP und Griinen vom NRW-Landtag bei
unseren Schwerpunkten, Diisseldorf, 2018
Bei-Abgabe des Empfehlungskatalogs nach dem Abschluss des Projekts “ #Ankommen.
Junge Gefluchtete in NRW*
A Beratung an Deutschen Frauenrat im Bezug auf Bildung und Berufseinstieg 2016 - 18
A Beratung der Bundesagentur fir Arbeit, Nirnberg, 2016
Uber unsere Schwerpunkten

Kooperationen mit
A ,agisrae. V.“, KoéIn, 2016
Im Rahmen unserer Infoveranstaltung an der TH Kdéin
A ,,Amt fiir Vielfalt und Integration* der Stadt KéIn-Porz, seit 2018
Im Rahmen der Angelegenheiten der Gefluchteten
A Arbeitskreis Kolner Frauenvereinigungen®, seit 2017
Im Rahmen der Veranstaltung zum 08. Marz der Stadt Kdin
A ,AWO Koln-Porz“, 2018
Im Rahmen von Erzahl Café
A L ArtAsyl e. V.%, 2019
Durch Ausstellen der Bilder unserer Schilerin in ihrer Tagung und Kinstler-Férderung
A ,Competentia Region Kéln, Kompetenzzentrum Frau und Beruf“, 2020-2021
Agieren als Mentorin
A ,DaMigrae. V.%, 2019
Im Rahmen unserer Computerkurse und Vernissage sowie des Fotografiekurses

A | FOM-Hochschule“, seit 2019
Im Rahmen des FOM-Frauen-Forums
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A |HK, Hochschulen und Handwerkskammer, Koin, Bonn und Koblenz, seit 2016
Zum Beispiel mit Hochschulen wie TH Kdln, Universitat Koblenz-Landau Campus Koblenz
und Hochschule Koblenz sowie IHK zu Kéln und Industrie und Handwerkskammer zu Kéin

A Interkulturellem Zentrum K6In-Buchheim,“ 2019
Im Rahmen des Fotografiekurses

A Handwerkskammer zu K6In“, 2018 und ,,Lernende Region*, 2017
Zur Durchfiihrung von LISA-Test und Girls' Day Parcour

A, JobCenter“ und ,,Agentur fiir Arbeit KéIn“, 2018
Durch Organisieren der Veranstaltungen im Bereich Berufseinstieg

A | Kolner Freiwilligen Agentur® und ,,Stadt KoIn®, seit 2017
Im Bereich Offentlichkeitsarbeit

A | MINT-Akademie“ von OstWestfallenLippe GmbH, 2023
Im Rahmen eines Vortrags

A | Model United Nations*, 2023
Im Rahmen eines Vortrags

A [ NETZWERK Unternehmen Integrieren Fliichtlinge*, Berlin, 2018
Durch ein Webinar zum Berufseinstieg

A, Phonix e. V.%, 2019
Im Bereich Berufswiedereinstieg

A | Pro Humanitate e. V.%, 2019
Im Rahmen einer musikalischen Darbietung

A |, Soroptimist International Club Kéin-Kolumba¥*, 2017 — 2018
Im Rahmen der Vortrage von ,Silent University*

A “Sozialdienst der Katholischen Manner”, 2018
Beim Organisieren der Veranstaltungen “Finanz ABC” zwecks Meistern der finanziellen
Probleme in Deutschland

A |, Stadtbibliothek Kéln Porz*“ 2023
Im Rahmen des MINT-Festivals

A Studentinnen der Fachrichtung ,,Musikvermittlung der Universitat zu Koln“ 2019
Im Rahmen einer musikalischen Darbietung

A TH KoIn“ in 6 verschiedenen Angelegenheiten, seit 2016
Im Rahmen der: o. g. Forschungsarbeit ab 2018, Angebot zu einem Praxissemester fur
unseren Digitalkurs in 2018, Girls' Day-Aktivitat in 2017, Bereitstellung der Ubersetzerinnen
zu einer Forschungsarbeit in 2017 und Bereitstellung einer Ubersetzerin bei Info-
Veranstaltung zum Studium in 2017 sowie Infoveranstaltung zum Projekt in 2016

Kulturelle Angebote fiir weibliche Gefliichtete und Migrantinnen

A Qemeinsamer Besuch des Filmes "Elemente des Lebens" 2020
Uber das Leben von Marie Curie

A Organisieren der Abschlussfeier unseres Weblog-Literaturkurses und der Vernissage
unseres Fotografiekurses sowie unserer Weihnachtsfeier, 2019
In Zusammenarbeit mit damigra e.V. und Bezirksvertretung Kéln Porz, woran 80 Gefluchtete
und Migrantinnen teilnahmen.

A Organisieren der Feier zum ersten und zweijahrigen Jubildum unserer Kurse, seit 2017
Und zum 8. Marz, dem internationalen Frauen-Tag und zum Nowrooz jedes Jahr woran Uber
80 Personen teilgenommen haben.

A Musikalische Darbietung der ,,Moving Musics*, 2019
Auf dem Frauenfest des Pro Humanitate e. V., in Kooperation mit Studentinnen der
Fachrichtung ,Musikvermittiung” der Universitat zu Kéln und deren Veréffentlichung in ,,Porz
am Montag“ am 08.07.19.

A Gemeinsamer Besuch eines Kinofilmes und eines Kinderfilmes in der Stadtbibliothek,
2019
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A Organisieren der 4 Ausstellungen von den kiinstlerischen Werken unserer Kunst-
Schilerinnen 2018 — 2019
Zum ersten und zweijahrigen Jubildum unserer Kurse im Marz dieser Jahre, Frauenfest der
Pro Humanitate e.V. in Juni 19 und in der dreitdgigen Tagung der ArtAsyl e.V. in Okt. 19

A Organisieren der Veranstaltung zum 1. und 2. Jubildum unserer Kurse, 8. Médrz und
Nowrooz, 2018 - 2019
Woran jedes Jahr 70 - 100 Personen teilnahmen.

A Kulturelle Veranstaltung liber ,,Prof. Maryam Mirzakhani“, erste Gewinnerin der Fields-
Medaille unter 40 Jahre alt, 2019
Internationale Medaille fir herausragende Entdeckungen in der Mathematik, woran 35
Personen teilnahmen.

A Kulturelle Veranstaltung liber ,Frauen in der Poesie“, 2019
Woran 20 Personen teilnahmen.

A Bildung eigener Bibliothek an unserem Kurs-Ort, 2019

A Teilnahme an einer Veranstaltung des dib e. V. liber ,,Miilltrennung in Deutschland®,
2019

A Gemeinsamer Besuch von Konzerten 2018 — 2019
A Gemeinsamer Besuch von Weihnachtsbazars, 2017 und 2019

A Organisieren einer kulturellen Veranstaltung iiber persische Dichterin ,,Simin
Behbahani“, 2018
Eine multimediale Veranstaltung, organisiert von ,Mirzakhani Kulturelle Gruppe®, woran 40
Personen teilnahmen.

A Organisieren einer kulturellen Veranstaltung iiber persische Dichterin ,,Forough
Farrokhzad“, 2018
Eine multimediale Veranstaltung, organisiert von ,Mirzakhani Kulturelle Gruppe®, woran 45
Personen teilnahmen und die von Radio Farda aufgenommen wurde

A Bildung eines Lesekreises und Erzdhl Cafés, 2018

A Organisieren einer Veranstaltung “Wie wir die finanziellen Probleme in den Griff
bekommen”, 2018
In Kooperation mit dem "Sozialdienst der katholischen Manner”

A Teilnahme an dem von AWO organisierten Erzihl Café, 2018
Uber 1968 und Beschreibung der damaligen Prozedere im Iran

A Gemeinsamer Besuch der Stadtbibliothek Koin, 2017
Um die Bibliothek kennenzulernen und ein Video lber ein Kinderbuch anzuschauen.

A Organisieren der Veranstaltung zu “Weihnachten und Yalda-Nacht”, 2017
Woran ca. 90 Personen teilnahmen.

A Organisieren mehrerer Freizeittreffen und Reisen mit den Zielgruppen, seit 2017

Prédsentationen und Netzwerkarbeiten

A Eigene Info-Veranstaltungen oder Workshop liber das Projekt MINT FM-FM fiir
weibliche Fliichtlinge und Migrantinnen, Koéln, seit 2016
Z. B. im ,jahrlichen Jubildum unserer Kurse“ seit 2018, beim Workshop ,Advancing equal
chances projects” von INWES-Tagung in Freising in 2017 sowie auf FiINuT-Tagungen seit
2018 oder an der ,TH K&In“ durch die Veranstaltung ,MINT-Migrantinnen starten durch® in
2016

A Bei Veranstaltungen von Migrantinnen-Organisationen, Koln, seit 2016
Wie: ,Haus Afrika e. V.“in 2019, ,Promo Guinee Afrika e. V.“in 2019, ,DaMigra e.V.",
Dusseldorf und Berlin seit 2017, ,PETEK — Business-Netzwerk Migrantinnen" in Essen und
Koéln in 2016 und 2017, ,Fliehkraft e.V.“ in 2017, ,Caritas” KoIn in 2017, ,Afghanisches
Forum® Kéln in 2017, ,Vifi e.V.“ 2016 - 2017, ,agisra e.V.“ in 2016, ,Rahaward® in Aachen in
2016, ,Iranische Frauengruppe bei Caritas® in 2017, ,Iranische Frauengruppe Bahar” bei
Diakonie in 2016 und 2019, etc.
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A Bei Versammlung von Betreuerinnen der Fliichtlingsprojekte und Praktiker der
Integratiosarbeit, Kéln, Diisseldorf, seit 2016
Wie: “Netzwerktreffen der Diakonie Michaelshoven in Kéln-Porz-Finkenberg® organisiert vom
Sozialraumkoordinator in 2020, ,ArtAsyl e. V. in 2019, ,Runder Tisch flir ehrenamtliche
Gefllchtetenarbeit im Stadtbezirk Porz® in 2019, ,Samo.fa” in 2019, ,BarCamp der
Willkommens-Kultur,, seit 2018, ,Solibund e. V. in 2018, Veranstaltungen ,Diversitat
Forderung von Integration und Vielfalt im digitalen Arbeitsmarkt" in Berlin in 2018,
LArbeitskreis Politik der Willkommensinitiativen“ seit 2017, ,openTransfer #Ankommen. Junge
Geflichtete in NRW “in Dusseldorf in 2017, ,KoBam® in 2017, ,Aktivistinnen-Versammlung
KdIn-Buchforst® in 2017, ,BarCamp von evangelischer Kirchengemeinde® in 2017, ,Wir alle
sind Stadtgesellschaft — Zusammenkommen — Verstehen — Gestalten!“ in 2016,
»Aktivistinnen-Versammlung von Koéln-Porz-Ziindorf-Ensen® in 2016 - 2017, etc.

A Bei deutschen Firmen, Verbanden und entsprechenden Frauenverbinden, seit 2016
Wie: ,FROBEL METALL GmbH* in 2022, ,Competentia Kompetenzzentrum Frau & Beruf,
Region Kdéln in 2021, ,erweiterte Vorstandssitzung® vom ,Deutschen Akademikerinnen Bund
e. V.“in 2020, Multiplikatorenprojekts Transfer im "Férderprogramm Integration durch
Qualifizierung (1Q)" von ebb-Bildung GmbH in 2020, ,jahrliche Versammlungen der
Akteurinnen zum Anlass vom ,8. Marz“ auf Einladung von Oberbirgermeisterin ,Frau
Henriette Reker“ am Historischen Rathaus Koln seit 2017 ,Senioren Netzwerk Koln-Porz® in
2019, ,Birgerzentrum Finkenberg® in 2019, ,,Soroptimist International Club KéIn-Kolumba“ in
2017, ,Arbeitskreis Kolner Frauenvereinigungen (AKF)“in 2017, ,UN Women Nationales
Komitee Deutschland® in Bonn in 2017; ,FiNuT-Tagungen® in Altenkirchen und Berlin seit
2017, ,Reha&Beruf GmbH* in 2017, ,Landesinitiative NetzwerkW,, in 2017, ,Jugendzentrum
Glashitte” in Koln-Porz in 2017, ,World Café vom Deutschen Frauenrat® in 2017,
-Women&Work"“ in Bonn in 2016, etc.

A Bei den Hochschulen, Kéin, Kleve und Koblenz, seit 2016
Wie: sozialwissenschaftlichen und IME-Fakultaten der ,TH KoIn“ und der Frauenbeauf-
tragten und Flichtlingsbeauftragten der TH Kdéln seit 2016, ,Frauen-Forum der FOM-
Hochschule® in Koln seit 2019, ,Hochschule Rhein-Waal“ in Kleve in 2019, ,FOM
Hochschule® in 2019, ,Universitat Koblenz“ in 2018, ,Hochschule Bielefeld® in 2017,
,Hochschule Koblenz“ in 2016

A Bei deutschen Behorden, Niirnberg, Diisseldorf, Kéln, Bonn und Aachen, seit 2016
Wie bei: ,Stadt Bibliothek KdIn-Porz® in 2022, ,Minister fur Kinder, Familie, Flichtlinge und
Integration in NRW* in 2019, ,Oberbilrgermeisterin von Koéln“ in 2018, ,Bezirksbirgermeister
KéIn-Porz* in 2018, ,Amt fur Vielfalt und Integration der Stadt KéIn-Porz in 2018, ,Fllchtlings-
Koordinatoren der Stadt Kéln-Porz" in 2018, ,IHK Bonn- Rhein-Sieg“ in Bonn in 2017,
~JobBodrsen“ in 2017, ,Bezirksblrgermeisterin KéIn-Lindenthal* in 2017, ,IHK-Stiftung” von
IHK zu KéIn in 2017, ,NRW Landtag”“ in Dusseldorf in 2017, ,Ministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugendliche“ in 2017, “Bundesagentur fiir Arbeit” in Nirnberg in 2016,
,IHK Bonn- Rhein-Sieg® in 2016, ,JobBdrse* in Aachen in 2016, etc.

A Bei deutschen Politikern und politischen Parteien, seit 2016
Wie: ,Abgeordneten von CDU, FDP und Grinen vom NRW-Landtag“ in Dusseldorf in 2018
und 2019, ,Die Linke" im Rahmen der DGB-Veranstaltung in 2018, ,Die Griinen® im Rahmen
der DaMigra-Veranstaltung in Berlin in 2018 und ,Blindnis 90 / Die Griinen®in 2017, etc.

A Bei internationalen Verbanden, Freising und Koln, 2016 und 2021
Wie: beim Deutsch-Franzdsischem Austauschprojekt ,Femmes & Numérique“ von
.Formatfreie projets franco-allemands (OFAJ)“ am 26.01.2021; an der Online-Veranstaltung
von ,Techfugees® am 29.01.2021, beim ,,Graduate Women International® in 2016 und auf dem
sinternationalen Netzwerk von Frauen in Ingenieurwissenschaften (INWES)“ in Freising in
2016

A In Interviews, Koln, Diisseldorf und Bonn seit 2016
Mit: ,KdIner Stadt Anzeiger” Uber Girls' Day am 26.04.2018, ,Initiative OpenTransfer® flr den
Jahresbericht in Form eines e-Books in 2018, ,Deutschlandfunk” am 12. Oktober 2017 im
Kontext von herCareer Messe in Minchen, ,VDI Magazine® am 26. Oktober 2017, “Akademie
der Deutsche Welle” in Bonn in 2016 und ,Fachrichtung Technischer Journalismus® der
Universitat Bonn-Rhein-Sieg in 2016
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A Organisieren der Stiande iiber unser Projekt bei den Veranstaltungen, Kéln, Diisseldorf,
Pulheim und Kleve seit 2016
Wie: 8. Marz-Veranstaltung der Stadt KoIn seit 2017 bisher, die von der Oberbirgermeisterin
oder dem Birgermeister von KdIn besucht wurden, Veranstaltung ,Engagiere Dich® der
.Freiwilligen Agentur® in 2019, ,FOM Frauenforum der FOM Hochschule KdIn* seit 2019
bisher, ,Hochschule Rhein Waal“ in Kleve in 2019, ,TH KéIn® in 2017, ,Afghanischem Forum
in 2017, “Arbeitskreis Politik der Willkommensinitiativen® in 2017, “Frauen gegen
Erwerbslosigkeit” in 2017, ,Sommerfest des Jugendzentrums Glashitte“ in 2017, Fliehkraft
e.V.in 2017, ,Migrantinnen-Kongress" in 2016, “Competentia e.V.” in Pulheim in 2016,
LopenTransfer #Ankommen. Junge Gefllichtete in NRW “ in Disseldorf in 2016,
»Arbeitsagentur KéIn“ in 2016, etc.

A Auf folgenden Webseiten und digitalen Medien, seit 2016
o Webseite der Willkommenskultur Koln, seit 2021
https://www.wiku-koeln.de/mitmachen/koelnweit/ag-mint-fm-fm-des-deutschen-
ingenierinnenbundes-dib-ev/

o Go Digital-Datenbank der AG AKADemikerinnen Flucht/Migration Frauen/Madchen (AKAD
FM-FM) vom Menschenrechte-Einundzwanzig e. V. und NUT-Frauen in
Naturwissenschaft und Technik e. V., seit 2020

https://www.godigital-wb.com
o Info-Post von Koln-Porz, seit 2020
o VDI Nachrichten, 2018
o Kolner Stadt Anzeiger in 2018 (am 28.04.2018, Nr. 50) und in 2017 (am 26.04.2017)

o Rundbrief des Forums fur Willkommenskultur, 2017-2019
Von Kolner Freiwilligen Agentur

o Deutscher Akademikerinnen Bund e. V., 2017
http://www.dab-ev.org/de/termine.php

o Kolner Frauenportal, seit 2017
https://frauenportal.koeln/?s=MINT+FM-FM

o UN Women, Nationales Komitee Deutschland, 2017
https://www.unwomen.de/aktuelles/veranstaltungen-von-un-women-nationales-komitee-
deutschland/internationales-symposium-2017.html

o Deutschlandfunk, 2017
http://www.deutschlandfunk.de/frauen-messe-hercareer-migrantinnen-fuer-mint- berufe-
gesucht.680.de.html?dram:article id=398098

o OpenTransfer, 2016
http://www.opentransfer.de/9151/mint-fmfm-bildung-und-berufseinstieg-fur-fluchtlinge-und-
migrantinnen/

o Lizzynet, 2016
http://www.lizzynet.de/47490640.php

o Weltoffene Hochschule Refugees Welcome* der TH Kéln, 2016
https://www.th-koeln.de/hochschule/chronologie_30736.php

o Webseite der Willkommensinitiative Porz Ziindorf und Ensen, 2016
o etc.

Mitgliedschaften bei
A, Arbeitskreis Kélner Frauenvereinigungen (AKF)“, seit 2017

A Internationalen Netzwerk der Ingenieurinnen und Wissenschaftlerinnen (INWES),
seit 2016

A Stadtbibliothek Koln, seit 2017
A | Arbeitskreis Politik der Willkommensinitiativen Koln“, seit 2016
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A, Runden Tisch fiir ehrenamtliche Gefliichtetenarbeit im Stadtbezirk Kéln-Porz*,
seit 2018

A DaMigra e.V., dem Dachverband der Migrantinnen in Deutschland, 2018-2022

Strukturaufbau zwecks Fiihrung des Projekts

A Bildung der Organisationsgruppen, 2017 - 2019
Zwecks Organisation der Kurse und Begleitungen im Alltag

A Bildung der Orgagruppe “Mirzakhani Kulturelle Gruppe”, 2018 - 2019
Zwecks Organisieren der literarischen Nachmittage und Leserkreise

A Bildung weiterer Orga-Gruppen zwecks Organisation diverser Kurse, 2018 - 2019
Z. B. zu den Kursen: Digital, Weblog-Literatur, Fotografie, Computerkurse, etc.

A Bildung der anderen Orgagruppe, 2018
Zwecks Fuhrung der Interviews

A Anerkennung als Einsatzstelle beim Bundes Freiwilligen Dienst im Sonderprogramm
fiir Gefllichtete, 2017 und als Regeleinsatzstelle, 2019
Und Einstellung einer Bufdi-Kraft in 2019

A Weiterbildung unserer Orgagruppen und Ehrenamtlerinnen, seit 2017
Organisieren der Vortrage zur Qualifizierung der Ehrenamtlerinnen, Vorstellen von zwei
unserer Kunstlerinnen an Art Asyl e.V. zwecks Aufnahme in ihr Kiinstlerférderungsprogramm,
Weiterbildung der AO-Lehrerin durch Diakonie und der Zustandigen fir Begleitungen durch
AWO, Steigerung ihrer Kompetenz durch Teilnahme an professionell-durchgefiihrten Kursen
wie Word-, Excel-, und PowerPoint, Erhéhung ihrer Organisationsfahigkeit durch Zugabe der
Zustandigkeiten an vielen Aktivistinnen und Erweiterung ihrer diversen Kenntnisse Uber das
Leben in Deutschland durch Teilhabe an unseren Aktivitidten, Netzwerken und Aufbau
unserer Stande, Planung der laufenden Arbeit jedes Jahres und Beratung wahrend der
Arbeit, um die Leitungs- und Organisationsfahigkeit der Frauen zu entwickeln.

Kiinftige Pléne

Weiterfuhrung und Intensivierung der bisherigen Arbeit im MINT-Bereich, z. B.: unser Netzwerk
und personliche Kontakte zu Flichtlingen weiter ausbauen; AG vergréfiern und weiter aktivieren;
Starkere Prasenz im Netz z. B. bei Facebook oder Instagram, etc.

Weitere gemeinsame Veranstaltungen im MINT-Bereich organisieren, insbesondere offentlich
geférderte Projekte mit bisherigen und neuen Partnern wie Migrantinnen-Organisationen,
Mitgliedsverbanden des Deutschen Frauenrates und Institutionen (BA, IHK, HS, etc.).

Mehr am Diskurs der Flucht und Migration von MINT-Frauen teilnehmen, bestehende Forschungs-
arbeiten abschlielen und weitere vornehmen.

Kontakt

Ansprechpartnerin: Dr. phil. Dipl.-Ing. Afsar Sattari
mint.fmfm@dibev.de
a.sattari@goal-epmts.de
Facebook: www.facebook.com/dibMINTFMigrantinnen
Instagram: mintfmfm

Web: www.mintfmfmdibev.wordpress.com
www.dibev.de/mint_fm-fm.html
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Die Aktivitiaten der Arbeitsgruppe MINT FM-FM vom

deutschen ingenieurinnenbund e. V. wurden bis Ende BL| Fesmsisnizonam ‘f*'r
2019 zum Teil vom Ministerium fiir Kinder, Familie,

Flichtlinge und Integration des Landes Nordrhein H 5 .
Westfalen/ Kommunalen Integrationszentrum Kaoln, — “‘Bf}MMM}SI‘a

DaMigra e. V. und zum Teil von den Zuschiissen aus
bezirksorientierten Mitteln der Stadt Koin-Porz
gefordert.
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